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Aprobado por: R. R. Irani, Presidente de la Junta Directiva y Director Ejecutivo
General

CONDUCTA ETICA DE NEGOCIOS

PROPOSITO

Restablecer y reforzar la politica de Occidental con respecto a la conducta ética
de negocios.

Establecer los requerimientos para la prevencion de pagos ilegales, regalos y
gratuidades a los Oficiales, comisiones confidenciales, soborno comercial, pagos
y regalos impropios para o de personas con las que Occidental mantiene
relaciones comerciales.

Brindar guias para la implementacion y cumplimiento de esta Politica.

AFECTA

Esta Politica se aplica a todos los Directores y Empleados en todas las plantas
de Occidental de los Estados Unidos o de paises extranjeros.

DEFINICIONES

COMITE DE AUDITORIA — El Comité de Auditoria de la Junta Directiva de OPC.

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO - El Vicepresidente Ejecutivo y Asesor General
de OPC.

CODIGO DE CONDUCTA DE NEGOCIOS - El Codigo de Conducta de
Negocios de OPC, segun esta aprobado por la Junta Directiva de OPC, se
corregido de vez en cuando.

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO - EI Oficial de Cumplimiento Jefe y cualquier
Oficial de Cumplimiento de Division.

PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO - Las politicas y procedimientos adoptados
para implementar, administrar, monitorear y corregir las deficiencias en el
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cumplimiento con el Cddigo de la Conducta de Negocios y con ésta y otras
politicas de OPC.

CONSULTOR - Todo consultor, agente, accionista, agente de financiamiento,
contratista, intermediario, coparticipe, ya sea una entidad o una persona,
contratada por Occidental para el asesoramiento, acceso a 0 asistencia en la
obtencion o retencién del negocio con, o aprobaciones de, cualquier otra
persona o0 entidad, incluyendo, pero no limitado a, cualquier entidad
gubernamental en conexion con Actividades dentro de los Estados Unidos o en
el Extranjero.

ACUERDO DE CONSULTORIA

Todo contrato, acuerdo o arreglo, incluyendo todas las modificaciones de
materiales, enmiendas o renovaciones, ya sea escrito o no, entre Occidental y
un Consultor.

COMITE CORPORATIVO DE CUMPLIMIENTO — El comité establecido por la
Junta de Directores de OPC para monitorear el cumplimiento del Cédigo de
Conducta de Negocios y éstas y otras Politicas de OPC. Los miembros del
Comité Corporativo de Cumplimiento estan nombrados por la Junta Directiva de
OPC o por el Comité de Auditoria.

DIRECTOR — Cualquier miembro de la Junta Directiva de OPC.

ACTIVIDADES EN LOS ESTADOS UNIDOS - Actividades o conducta de
Occidental que se realicen solamente en territorio de los Estados Unidos.

ACUERDO NACIONAL DE CONSULTORIA — Cualquier Acuerdo de
Consultoria relacionado con las Actividades dentro de los Estados Unidos.

OFICIAL NACIONAL - Cualquier Oficial de los Estados Unidos.

EMPLEADO - Cualquier oficial (incluyendo cualquier Oficial Ejecutivo) o
empleado de la Compaiiia.

OFICIAL EJECUTIVO - Cualquier oficial ejecutivo de OPC, segun esta listado
en el Formulario 10-k mas actual de OPC o, por el contrario designado como un
oficial ejecutivo por la Junta Directiva de OPC, ocasionalmente.

FCPA — Acta de Préacticas Corruptas en el Extranjero de 1977, segun esta
enmendada.
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ACTIVIDADES EN EL EXTRANJERO — Actividades o conducta de Occidental
fuera de los Estados Unidos.

ACUERDO DE CONSULTORIA EN EL EXTRANJERO — Cualquier Acuerdo de
Consultoria relacionado con Actividades en el Extranjero.

ACUERDO CONTRACTUAL EN EL EXTRANJERO - Cualquier contrato o
acuerdo, incluyendo cualquier modificacion de materiales, enmiendas o
renovaciones, ya sea escrito o no (excluyendo -cualquier Acuerdo de
Consultoria), entre Occidental y cualquier tercera parte en relacion a las
Actividades en el Extranjero.

GOBIERNO EXTRANJERO - El gobierno de cualquier pais fuera de los
Estados Unidos (incluyendo cualquier ministerio, departamento, agencia, entidad
perteneciente al estado, subdivision politica u otra agencia) o una organizacion
internacional.

OFICIAL EXTRANJERO - Cualquier Oficial de un Gobierno Extranjero,
cualquier partido politico, cualquier oficial o empleado de cualquier partido
politico, cualquier candidato para oficina publica o cualquier persona que actue
con capacidad oficial para o en nombre de un partido politico o candidato para
oficina publica, en cada caso en un pais fuera de los Estados Unidos.

OCCIDENTAL o LA COMPANIA — OPC, junto con todas las Subsidiarias.

OFICIAL — Cualquier oficial o empleado de un gobierno (incluyendo cualquier
ministerio, departamento, agencia, entidad perteneciente al estado, subdivision
politica u otra agencia) 0 una organizacion publica internacional o cualquier
persona que actle con capacidad oficial para o en nombre de alguna de estas
entidades.

OPC - Occidental Petroleum Corporation

PARIENTE — Con respecto a cualquier persona, el conyuge y cualquiera de los
siguientes miembros familiares:

Padres

Abuelos/as

Hijos/as

Nietos/as

Hermanos/as

Suegros/as

Cufados/as; Nueras; Yernos
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ORDEN DE CONFORMIDAD SEC - El Juicio Final de Orden Judicial
Permanente en Accion Civil N° 77-0751, del 3 de mayo de 1977

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO DE DIVISION — Cada persona designada como
un Oficial de Cumplimiento de Division, de vez en cuando, por el Oficial de
Cumplimiento Jefe.

SUBSIDIARIA — Toda subsidiaria o entidad que OPC, directa o indirectamente
posee o de la que controla mas del cincuenta por ciento (50%) de sus votos o
intereses de membresia.

ESTADOS UNIDOS - Los Estados Unidos, cualquier estado o territorio de los
Estados Unidos o cualquier entidad gubernamental local.

POLITICAS RELACIONADAS

Conflicto de Intereses — Politica 91:01:20

Contribuciones Politicas, Lobby y otras Actividades Politicas — Politica 33:62:00
Autorizacion para Gastos - Politica 12:20:00

Aprobaciones Autorizadas — Politica 33:61:00
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A. PRINCIPIOS GUIAS PARA LA CONDUCTA ETICA DE NEGOCIOS
Y LAS RESPONSABILIDADES GERENCIALES

Es politica de Occidental que su negocio sea conducido de acuerdo con
todas las leyes, normas y regulaciones aplicables de los Estados Unidos y
jurisdicciones extranjeras y en una forma que refleje siempre altos
estandares éticos.

Al

En todas las circunstancias, sin tener en cuenta si se requiere
aprobacion bajo esta Politica, la Junta Directiva de OPC ha
direccionado a la gerencia de Occidental para dar cumplimiento al
FCPA, leyes anti —soborno y la prioridad de la Orden de
Consentimiento SEC sobre cualquier consideracion de negocios
potencialmente conflictiva.

FCPA. La FCPA y otras leyes de Estados Unidos y extranjeras
prohiben a las compafias de Estados Unidos, sus accionistas,
directores, agentes, oficiales y empleados ofrecer, pagar o
autorizar el pago de dinero o cualquier cosa de valor
(incluyendo regalos, servicios, amenidades u otro tipo de
consideraciones), directa o indirectamente, a un Oficial
Extranjero con el propdsito de obtener, de manera corrupta,
retener o dirigir el negocio, inducir al Oficial Extranjero a afectar
cualquier acta o decisién gubernamental u obtener una ventaja
impropia. Hay excepciones limitadas como para cierta
facilitacion de los pagos.

Leyes Anti-soborno. Es un crimen bajo la ley de los Estados
Unidos dar u ofrecer, directa o indirectamente, algo de valor a
cualquier Oficial Nacional con la intencion de influir cualquier
acto oficial o inducir a algun Oficial a violar sus obligaciones o a
cometer fraude. Las agencias gubernamentales y otras
organizaciones a menudo tienen estdndares estrictos que
generalmente prohiben a sus empleados solicitar o aceptar
gratuidades tales como entretenimientos, comidas, transporte,
regalos u otras cortesias.

Soborno Comercial. El soborno comercial es una ofensa tanto
criminal como civil, bajo las leyes estatales y extranjeras.

Orden de Consentimiento SEC. La orden de consentimiento
SEC requiere que Occidental establezca y mantenga politicas,
practicas y procedimientos disefiados para divulgar (i) pagos
ilegales en o para el beneficio de cualquier Oficial, (ii)
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A.2.

A3

contribuciones ilegales, politicas vy (iii) todas las cuentas, fondos
en efectivo, compafias u otros bienes que no estén
apropiadamente registrados en los libros y registros de
Occidental. Occidental continuara cumpliendo con la Orden de
Consentimiento SEC.

Ofrecer, dar, solicitar o recibir cualquier forma de soborno o
comision confidencial u ofrecer o dar cualquier cosa de valor a
cualquier persona, esta prohibido, excepto como puede estar
permitido bajo la ley aplicable y bajo esta Politica. Para garantizar
gue el negocio de Occidental sea conducido de acuerdo con todas
las leyes aplicables y altos estandares éticos, se requeriran
aprobaciones escritas previas para ciertos contratos, acuerdos,
arreglos, pagos, regalos y entretenimiento, segun se establecio
anteriormente. Sin embargo, aun si bajo esta Politica no se
requiere especificamente una aprobacion, se espera que los
Directores y Empleados hagan esfuerzos razonablemente
apropiados para asegurar que los contratos, acuerdos, arreglos,
pagos, regalos y entretenimiento para la Compafiia o cualquier
entidad o capital empresario en el cual la compafia tenga un
interés, cumplan con las leyes aplicables, incluyendo el FCPA.
Cuando una entidad o capital empresario en el cual la Compaiiia
tenga un interés (que no sea una Subsidiaria) deba tomar cualquier
accion contraria a lo dicho anteriormente, se espera que los
Directores o Empleados objeten en el registro dichas acciones.

Solo la Junta Directiva de OPC o un comité de la Junta Directiva,
pueden conceder renuncia de esta Politica con respecto a un
Oficial Ejecutivo o Director. Se requiere que la Compaiiia divulgue
publicamente cualquier excepcion, exencidn o renuncia de las
disposiciones de esta Politica concedidas a cualquier Ejecutivo,
Oficial o Director.

REQUERIMIENTOS DE PRACTICA ETICA APLICABLES A TODOS
LOS CONTRATOS, ACUERDOS, ARREGLOS, PAGOS, REGALOS
Y ENTRETENIMIENTO.

No se podra ingresar, ofrecer, acordar, pagar o recibir ningln contrato, acuerdo,
arreglo, pago, regalo o entretenimiento que pudiera violar alguna ley aplicable de
los Estados Unidos o de un pais extranjero
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B.1. Requerimientos éticos generales aplicables a todos los

B.2

contratos y acuerdos que involucren Actividades Nacionales o
en el Extranjero.

B.1 (a) La documentacion comprendida en cada contrato, acuerdo
y arreglo de Occidental debera reflejar clara y completamente la
intencion de las partes en cuanto a todos los materiales y temas
gue sean competencia del contrato o acuerdo, incluyendo pero no
limitado a, especificaciones relevantes con respecto a servicios o
mercaderia a proveer y tasas a pagar.

B.1 (b) No habra contratos, acuerdos, arreglos, enmiendas o
modificaciones sin escribir o “secretos”.

B.1 (c ) Todos los contratos, acuerdos, arreglos deben ser
revisados antes de su ejecucion por parte del Departamento Legal
de Occidental, a menos que estén exento de tal revision bajo
cualquier politica de OPC.

B.1 (d) Todo pago propuesto para servicios, mercaderia o
acciones es un acuerdo sujeto a esta Politica.

B.1 (e) Los Directores y Empleados deberan esforzarse para tratar
de manera justa con los clientes, proveedores, competidores y
otros Empleados de la Compafia. Ningun Director o Empleado
debera tomar ventaja inapropiada de los clientes, proveedores,
competidores y otros empleados de la compafia a través de la
manipulacion, encubrimiento, abuso de informacién privilegiada,
representacion fraudulenta de hechos materiales o cualquier otra
practica de negocios incorrecta.

B. 1 (f) Sitanto esta Politica como otras Politicas de OPC (como la
Politica N°33:61:00, Aprobaciones Autorizadas) cubren una
transaccion especifica, entonces todas las politicas aplican. Esta
Politica no cancela ningun requerimiento que esté establecido por
otras politicas de OPC.

Requerimientos éticos especiales aplicables a todos los
Acuerdos de Consultoria.

B.2 (a) Se requiere la aprobacion escrita del Oficial de
Cumplimiento de Division y del Oficial de Cumplimiento Jefe ( o las
respectivas personas designadas por ellos) antes del ingreso o
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firma de Occidental, voto a favor, aprobacion de cualquier Acuerdo
de Consultoria que:

()

Involucre compensacion agregada de US$1.000.000 o mas

sobre el término del Acuerdo de Consultoria (incluyendo
contratos multiples, separados o conjuntos, acuerdos que
involucren compensacion agregada de US$1.000.000 o mas
sobre su término);

(ii)

contemple el uso de o la asignacidon de obligaciones

contractuales o pago de tasas a terceras partes;

(iii)
(iv)

(v)

(vi)
(vii)

permita pagos multiples inusuales;

permita pagos de cualquier tipo que excedan los
US$100.000;

involucre el uso de cuentas bancarias en paises distintos
del pais en el que la Consultora esta representando a
Occidental o en los Estados Unidos, Reino Unido o
Canada;

Involucra el uso de terceras partes o partes principales no
divulgadas por el Consultor; o

Involucra la contratacion o retencién de un Oficial Nacional
0 Extranjero o de un Familiar de un Oficial Extranjero.

B.2 (b) Se requiere aprobacion escrita del Oficial de Cumplimiento
de Divisibn (o la persona designada por él/ella) antes de que
Occidental ingrese, firme, vote a favor o apruebe, cualquier otro
Acuerdo de Consultoria Extranjero si éste involucra una cantidad
agregable pagadera bajo el Acuerdo de entre US$250.000 y
US$1.000.000.

B.2 (c ) Con respecto a cualquier Acuerdo de Consultoria que
requiera la aprobacion del Oficial de Cumplimiento de acuerdo con
las Secciones B.2(a) o B.2(b):

(i)

(ii)

Deberd haber una investigacion e informe escrito sobre
cada Consultor, realizada por o bajo la direccion de un
Departamento Legal de Occidental.

Segun lo considere apropiado el Departamento Legal de
Occidental, dicha investigacién debera considerar:

(A) reputacion del Consultor, incluyendo sus
propietarios y/o agentes locales, si los hubiera;

(B) reputacion del Gobierno Extranjero, si hubiera
alguno, involucrado en el Acuerdo de Consultoria
contemplado;
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(C) naturaleza de las relaciones familiares y otras del
Consultor para los Oficiales Nacionales vy
Extranjeros, si los hubiera;

(D) alcance del trabajo a realizar bajo el Acuerdo de
Consultoria propuesto y, en todo lo que sea
posible, acuerdos de compensacion comparables
para dicho trabajo en la industria y pais donde se
realizara; y

(E) Habilidad del Consultor para cumplir con las
representaciones, garantias y  clausulas
relacionadas con todas las leyes aplicables y
meétodos de pago que puedan ser requeridos por
Occidental bajo esta Politica.

B.2 (d) Disposiciones del Contrato para Acuerdos de Consultoria
en el Extranjero. Todos los Acuerdos de Consultoria Extranjeros
deberan contener, generalmente, las disposiciones y cumplir con
los requerimientos establecidos en la Exposicion B adjunta.

B.2 ( e ) Pagos bajo Acuerdos de Consultoria aprobados. Los
pagos (incluyendo pagos a un empleado de algun Consultor) que
estén especificados bajo el Acuerdo de Consultoria que ha sido
aprobado bajo esta Politica 0 que es un Acuerdo de Consultoria
exento bajo la Seccion B(2)(f) no requerirdn mayor aprobacion bajo
esta Politica.

B.2 (f) Acuerdos de Consultoria Exentos. Para propositos de esta
Politica, los siguientes acuerdos estaran exentos de los
requerimientos de la Seccion B.2(a) y de la Seccion B.2 (b):

0] Todo contrato o acuerdo con cualquier:

(A) Consultor contratado a pedido de la Junta
Directiva de OPC o cualquier Comité de ella;

(B) Abogado, firma de abogados o firma de soporte
legal contratada por cualquier Departamento
Legal de Occidental para brindar servicios
legales;

(C) Firma contable o de estadisticas y probabilidades
contratada por cualquier Departamento de
Desarrollo Comercial/ Corporativo , Recursos
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(E)

(F)

(G)

(H)

(1
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Humanos o Finanzas para brindar servicios
contables o financieros;

Entidad o persona contratada por el
Departamento de Finanzas de OPC, de
Desarrollo Comercial/ Corporativo o Legal para
brindar  asesoria financiera 0  servicios
relacionados con adquisiciones y
desposeimiento, accionistas, asuntos de poder
y/lu otros asuntos relacionados con el
cumplimiento de Occidental con leyes vy
regulaciones de garantias;

Banco u otra institucion financiera contratada por
algin Departamento de OPC de Tesoreria,
Finanzas o Desarrollo Comercial/ Corporativo
para brindar servicios de negocios bancarios,
negocios financieros y créditos, garantias o letras
de crédito;

Entidad o persona contratada por algun
Departamento de OPC de Recursos Humanos o
Desarrollo Comercial/ Corporativo para brindar
asesoria 0 servicios relacionados con
reclutamiento de personal y entrenamiento,
compensacion del empleado, beneficios de los
empleados y la inversion de esos beneficios;

Entidad o persona contratada por algun
Departamento de OPC de Salud, Medio Ambiente
y Seguridad o Departamento Legal para brindar
asesoramiento, servicios de consultoria y/o
entrenamiento en las é&reas de salud, medio
ambiente y seguridad;

Entidad o persona contratada por algun
Departamento de OPC de Informacion
Tecnologica para brindar soporte y
asesoramiento computacional y técnico;

Entidad o persona contratada por la Tesoreria de
OPC o el Departamento de Manejo del Riesgo
para brindar politicas de seguros, garantias,
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contratos o cualquier servicio, incluyendo
corretaje, relacionado a eso; y

(J) Entidad autorizada o persona contratada por
algun Departamento de Occidental de Recursos
Humanos o Salud, Medio Ambiente y Seguridad
para brindar asesoramiento médico o servicios.

(i) Cualquier otro Acuerdo de Consultoria exento por el
Comité de Cumplimiento Corporativo, por escrito o
por el Comité de Auditoria para cualquier Acuerdo de
Consultoria que involucre o esté relacionado con un
Oficial Ejecutivo o Director o un Pariente del Oficial
Ejecutivo o Director

B.3 Requerimientos éticos especiales aplicables a todos los
Acuerdos Contractuales Extranjeros propuestos.

B.3 (&) A menos que el Acuerdo Contractual Extranjero caiga
dentro de las exenciones enumeradas en la Seccién B.3(f) o sea
como se describié aqui, se requiere la aprobacion escrita del
Oficial de Cumplimiento de Division aplicable y del Oficial de
Cumplimiento Jefe (o de las personas designadas por él/ella) antes
gue Occidental ingrese en o firme cualquier Acuerdo Contractual
Extranjero si este acuerdo (o series de acuerdos con el mismo
contratista con respecto al mismo proyecto) involucra:

(i)

(ii)

una cantidad agregada, pagadera bajo el Acuerdo
Contractual Extranjero de US$1.500.000 o mas; siempre
que, si el Acuerdo Contractual Extranjero es con un
Gobierno Extranjero y para la compra o venta de
mercaderias usadas en el curso ordinario de las
operaciones comerciales de Occidental, solo se requerira la
aprobacion del Oficial de Cumplimiento de Division; o

directa o indirectamente, el pago o la entrega de algo con un
valor de mas de US$1.000 a cualquier Oficial Extranjero que
tenga una posicion que le permita influir o afectar cualquier
accion del gobierno relacionada con el negocio u
operaciones de Occidental, o a cualquier Pariente de dicho
Oficial; siempre que, si el Acuerdo Contractual Extranjero es
con un contratista que esté afiliado a dicho Oficial Extranjero
0 a un Pariente (ya sea un propietario, accionista, agente o
patrocinador) para la compra de mercaderias o servicios
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usados en el curso ordinario de las operaciones comerciales
de Occidental y la cantidad agregada pagadera por debajo
sea menor a US$100.000, so6lo se requerira la aprobacion
del Oficial de Cumplimiento de Division aplicable ; o

(i) la contratacion de un Oficial Extranjero o un Pariente de
este/a; siempre que en el caso de la contratacion de un
Pariente cuya compensacion anual sea de US$50.000 o
menos, soOlo se requerird la aprobacion del Oficial de
Cumplimiento de Division aplicable.

B.3 (b) A menos que el Acuerdo Contractual Extranjero caiga dentro de
las exenciones enumeradas en la Seccion B.3(f), se requiere aprobacion
escrita del Oficial de Cumplimiento de Divisioén aplicable (o de la persona
designada por él/ella) antes que Occidental ingrese en o firme cualquier
Acuerdo Contractual Extranjero, si el Acuerdo Contractual Extranjero
propuesto (o series de acuerdos con el mismo contratista concerniente al
mismo proyecto) involucra una cantidad agregada pagadera bajo el
Acuerdo menor a US$15.000.000.

B.3 (c ) Con respecto a cualquier Acuerdo Contractual Extranjero que
requiera la aprobacién del Oficial de Cumplimiento de acuerdo con las
Secciones B.3(a) o B.3(b), se aplicaran los siguientes procedimientos:

0] un empleado autorizado entregara un memorandum firmado
al Oficial de Cumplimiento de Divisién y/o al Oficial de
Cumplimiento Jefe, segun sea aplicable, que contenga una
descripcion del Acuerdo Contractual Extranjero, incluyendo,
entre otras cosas, el alcance de la mercaderia y servicios a
proveer; el valor de dicho Acuerdo; la identidad del
contratista, incluyendo las relaciones; si hubiera alguna;
entre el contratista y el Oficial Extranjero o Pariente de un
Oficial Extranjero; y cualquier informacion adicional
requerida por procedimientos adoptados por el Comité de
Cumplimiento Corporativo o solicitado ocasionalmente por el
Oficial de Cumplimiento de Division u Oficial de
Cumplimiento Jefe.

(i) Luego de revisar la informacién enviada a su satisfaccion, el
Oficial de Cumplimiento aplicable debera notificar al
solicitante, por escrito, de la aprobacion o rechazo del
Acuerdo Contractual Extranjero o de las condiciones a las
cuales dicha aprobacién esta sujeta.

(i)  Toda la documentacion relacionada con el proceso de
aprobacion se debera retener en los archivos del
Departamento Legal.
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B.3 (d) Disposiciones del Contrato Estandar para Acuerdos Contractuales
Extranjeros. A menos que esté descartado por un Oficial de
Cumplimiento, todos los Acuerdos Contractuales Extranjeros (excepto
acuerdos de produccion compartidos, concesiones o licencias de petréleo
y gas, acuerdos operativos u otros acuerdos similares entre Occidental y
un Gobierno Extranjero) deberan contener las disposiciones y cumplir con
los requerimientos establecidos en la Exposicion B adjunta.

B.3 (e ) Pagos bajo Acuerdos Contractuales Extranjeros. Los pagos
(incluyendo los pagos a un empleado de cualquier contratista) que estén
especificamente requeridos por los términos y condiciones del Acuerdo
Contractual Extranjero que hayan sido aprobado bajo esta Politica o que
sean un Acuerdo Contractual Extranjero exento bajo la Seccién B.3(h), no
deberan requerir mayor aprobacion bajo esta Politica.

B.3 (f) Acuerdos Contractuales Extranjeros Exentos. Para propdsitos de
esta Politica, los siguientes acuerdos deberan estar exentos de los
requerimientos de las Secciones B.38(a ) y B.3(b); siempre que, no
obstante, en cuanto a las Secciones B.3(f)(i) a B.3 (f)(v), no debera
haber exenciones si el Acuerdo Contractual Extranjero involucra, directa o
indirectamente, el pago o entrega de algo de valor de mas de US$1000 a
cualquier Oficial Extranjero o a cualquier Pariente de él/ella (ver también
el dltimo parrafo de la Seccion B.4(c )(i) si se va a hacer algun regalo o
entretenimiento que involucre al Oficial Extranjero o a algun Pariente de
ellella):

) Curso Ordinario del Negocio — Operaciones. Acuerdos
Contractuales Extranjeros para la compra de mercaderia o
servicios (excepto Acuerdos de Consultoria) usados en el
curso ordinario de las operaciones comerciales de
Occidental incluyendo pero no limitado a mercaderia,
productos, materiales, equipo y servicios, obtenidos de
arrendadores, fabricantes y contratistas de la construccion,
cafierias, transporte, perforaciones, sismicos o de
reprocesamiento si:

(A) tanto,

(1) la cantidad agregada pagadera por Occidental bajo
dicho Acuerdo es menor a US$6.000.000; siempre
gque dicho Acuerdo no involucre, directa o
indirectamente, el pago o entrega de algo con un
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valor de mas de US$1.000 a cualquier Oficial
Extranjero o a cualquier familiar de éste; o

(2) el contratista propuesto bajo el Acuerdo es
precalificado para entregar mercaderias y servicios
en el curso ordinario del negocio de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el Oficial de
Cumplimiento Jefe.

(B) y que se cumplan las siguientes condiciones:

(1) el contratista propuesto bajo el Acuerdo
Contractual Extranjero ha sido elegido de
acuerdo con esta Politica y otras politicas
aplicables de Occidental; y

(2) el Acuerdo ha sido aprobado al punto
requerido bajo todas las politicas aplicables
de Occidental, incluyendo la revision y
aprobacion por parte de un miembro del
Departamento Legal de Occidental.

Curso Ordinario del Negocio — Ventas. Acuerdo Contractual
Extranjero para la venta por Occidental de mercaderia,
productos, materiales o servicios en el curso ordinario del
negocio si dicho Acuerdo:

(A) involucra pagos bajo el Acuerdo Contractual Extranjero
de menos de US$6.000.000 por afio y esté con un
comprador que no sea conocido por usar dichas
mercaderias o servicios para un contrato del gobierno; y

(B) haya sido aprobado en la extension requerida bajo
todas las politicas aplicables de Occidental, incluyendo
la revision y aprobacion por parte de un miembro del
Departamento Legal de Occidental.

Ventas que involucren Actividades Extranjeras de
Occidental. Acuerdo Contractual Extranjero que involucre la
venta de toda o de una parte sustancial de Occidental o sus
activos si:

(A) si el precio de venta agregado es menor a
US$25.000.000;y

(B) el Acuerdo Contractual Extranjero propuesto ha sido
aprobado en la extension requerida bajo todas las otras
politicas de Occidental, incluyendo Ila revision vy
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aprobacion por parte de un miembro del Departamento
Legal.

Compra que involucre Actividades en el Extranjero de
Occidental. Acuerdo Contractual Extranjero que involucre
una compra (stock o activo) de una tercera parte si:

(A) el valor de compra agregado (incluyendo todas las
transacciones relacionadas dentro de los udltimos 6
meses es menor a US$25.000.000; y

(B) el Acuerdo Contractual Extranjero propuesto ha sido
aprobado en la extension requerida bajo todas las otras
politicas aplicables de Occidental, incluyendo la revision
y aprobacion por parte de un miembro del
Departamento Legal.

Pagos, Decretos y Ordenes. Cualquier contrato, acuerdo o
arreglo con respecto a toda litigacion pendiente, arbitracion,
procedimiento gubernamental, reclamo real o amenazado o
cualquier decreto gubernamental, orden, licencia, juicio o
permiso, si dicho contrato o acuerdo ha sido aprobado en la
extension requerida bajo todas las otras politicas de
Occidental, incluyendo la revision y aprobaciéon por parte de
un miembro del Departamento Legal.

Transacciones extranjeras reales estatales. El Acuerdo
Contractual Extranjero para el arriendo, adquisicion o uso de
espacio de oficina o propiedad real residencial si los pagos
anuales bajo el Contrato no exceden US$1.000.000;
siempre que, si el Acuerdo es para arriendo o uso de
espacio de oficina o propiedad residencial que es propiedad
de un Oficial Extranjero o Pariente de éste,:

(A) el propietario esta precalificado de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el Oficial de
Cumplimiento Jefe;

(B) el valor agregado de dicho Acuerdo (incluyendo todos
los costos asociados como mantenimiento, tasas,
costos de bodega y estacionamiento) sea consistente
con los valores del mercado local;

(C) pagos bajo dicho Acuerdo se hagan de acuerdo con los
términos establecidos en el parrafo 7 de la Exposicion B
de esta Politica; y
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(D) dicho Acuerdo contenga términos de arriendo
estdndares que sean habituales en el pais donde esta
ubicada la propiedad.

Contribuciones de Caridad. Toda contribucién de
US$100.000 o menor a cualquier entidad u organizacion
involucrada en actividades de caridad o similares que
involucren propdsitos civiles o educacionales si la
contribucion ha recibido todas las aprobaciones vy
autorizaciones en la extension requerida bajo todas las otras
politicas de Occidental (ver también el Ultimo parrafo de la
Seccion B.4(c )(i)).

Curso Ordinario del Negocio — Administracion. Acuerdo
Contractual Extranjero para la compra de servicios como
teléfono, electricidad, agua y gas que son generalmente
provistos al publico en general ya sea por un Gobierno
Extranjero u otro si dicho Acuerdo ha sido aprobado en la
extensiéon requerida bajo todas las otras politicas aplicables
de Occidental, incluyendo la revision y aprobacion por parte
de un miembro del Departamento Legal.

Pagos de Ayuda- Pagos hechos a los Oficiales Extranjeros ,
en los que el propésito es facilitar el desempefio de una
acciéon gubernamental de rutina si:

(A) los pagos para cualquier accion gubernamental de
rutina son menores a US$200;

(B) la ayuda solicitada y el pago o regalo hecho es
claramente por el desempefio de una accién que el
Oficial Extranjero que lo recibe esta legalmente
requerido para brindar y el pago es solo para facilitar
esa accion;

(C) dicho pago es habitual en el pais donde se hace;

(D) no existe alternativa razonable para hacer el pago (por
ejemplo, se han hecho esfuerzos razonables para
eliminar o minimizar dichos pagos); y

(E) las obligaciones de la persona que recibe el pago son
esencialmente ministeriales o clericales.

La accion rutinaria de gobierno no incluye una decisiébn para
adjudicar nuevos negocios o0 continuar las relaciones comerciales
con una parte. Algunos ejemplos de pagos de ayuda incluyen
pagos hechos en conexién con las siguientes actividades: (1)
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obtener permisos, licencias u otros documentos oficiales para
calificar a una persona para hacer negocios en una jurisdiccion, (2)
procesar papeles gubernamentales como visas u Ordenes de
trabajo, (3) asegurar proteccion policial y entrega de correo o
programar inspecciones asociadas con el desempefio del contrato
o transito de mercaderia, o (4) asegurar los servicios basicos,
carga y descarga o proteger productos del deterioro.

(x) Acuerdos de Consultoria Exentos. Todos los Acuerdos de
Consultoria Exentos descritos en la Seccion B.2(f).

(xi)  Otras Transacciones Especificamente Exentas. Toda otra
transaccion exenta por el Comité de Cumplimiento
Corporativo por escrito o por el Comité de Auditoria para
cualquier transaccién que involucre o esté relacionada con
un Oficial Ejecutivo o Director, o un Pariente de éstos.

B.4 Requerimientos éticos generales aplicables a todos los regalos
y entretenimientos.

La entrega de regalos y entretenimiento a los Oficiales, en particular a los
Oficiales nacionales, estd a menudo restringida o prohibida por leyes y
regulaciones aplicables. Por lo tanto, es esencial consultar y cumplir con las
leyes y regulaciones aplicables y con la Politica N° 33:62:00 de OPC,
Contribuciones Politicas, Lobby y Otras Actividades Politicas antes de entregar a
un Oficial regalos o entretenimiento sin importar su valor.

B.4(a) Requerimientos Generales. Bajo ninguna circunstancia ningun
Director, Empleado, Pariente de estos o agente deberan ofrecer, dar o
aceptar ningun regalo o entretenimiento a menos que:

No sea un regalo de dinero en efectivo;

Sea consistente con las practicas comerciales habituales;
No sea excesivo en valor;

No se pueda considerar como un soborno o coima; y

No infrinja leyes o regulaciones aplicables.

Los regalos recibidos por Directores o0 Empleados que no cumplan con los
criterios establecidos en esta Seccion B.4 deben ser devueltos o, si
devolverlos no es practico o apropiado bajo las circunstancias, entregarlo
a un Oficial de Cumplimiento quien lo entregara a una organizacion de
caridad y obtendra los recibos apropiados, informara a la persona que
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hizo el regalo de su disposicion (si fuera apropiado) y mantendrda un
registro escrito de tales donaciones.

B.4(b) Procedimientos para Regalos y Entretenimientos No Exentos. A
menos que el ofrecimiento, entrega o recibimiento de un regalo o
entretenimiento esté exento bajo la Seccion B.4(c ):

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

Un memorandum solicitando aprobacion y describiendo el
regalo o entretenimiento, incluyendo su propésito, firmado
por el Director o Empleado que hace la solicitud y, a menos
que el Empleado sea un Director o un oficial de OPC
refrendado por el supervisor de ese Empleado, debera ser
entregado al Oficial de Cumplimiento de Divisién o al Oficial
de Cumplimiento Jefe, segun sea aplicable.

El Oficial de Cumplimiento aplicable debera determinar si el
regalo o entretenimiento es consistente con esta Politica y
notificar al solicitante, por escrito, de la aprobacion o
denegacion de los mismos.

Se requiere aprobacion escrita especifica del Oficial de
Cumplimiento aplicable antes de ofrecer, dar o recibir el
regalo o entretenimiento.

Si el valor del regalo o entretenimiento excede los US$5.000
por persona, entonces se requiere la aprobacion del Oficial
de Cumplimiento Jefe.

Si el valor excede los US$25.000 por persona e involucra a
un Oficial Ejecutivo o Director, entonces se requiere
aprobacion del Comité de Auditoria

B.4(c ) Regalos y Entretenimientos Exentos. Los siguientes regalos y
entretenimientos deberan estar exentos de los requerimientos de la
Seccion B.4(b) en tanto que cumplan con los requerimientos de la
Seccion B.4(a):

(i)

Regalos y Entretenimientos Comerciales entregados a
Terceras Partes. EIl entretenimiento, incluyendo comidas y
regalos que sean infrecuentes (con respecto a la misma
persona que los recibe) que salgan de lo normal, que
involucren un Gasto Razonable (segun se define a
continuacion), no obligan a la persona que los recibe en
ninguna forma y son razonables y apropiados para las
personas involucradas y el negocio que se tiene en mano.
Comunmente, este entretenimiento seria dado en el
contexto de discusiones de negocios o0 de relaciones
comerciales en avance y, en el caso de un Oficial Nacional,
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generalmente provisto en Occidental, en las instalaciones
del cliente o proveedor. Generalmente, tales regalos a un
Oficial Nacional serian claramente promocionales por
naturaleza, marcados con un logo de Occidental u otra
identificacion y normalmente disponibles por Occidental.
Regalos, entretenimientos u otros pagos de ningun valor a
una persona o entidad (incluyendo una organizacién de
caridad) a solicitud de un Oficial o un Pariente de un Oficial
deberan ser hechas directamente por Occidental (en vez
gue por un intermediario) y deberan ser (aa) de acuerdo
con la Seccion B.3(f)(vii), si fuera aplicable; (bb) de acuerdo
con la Politica N° 33:62:00 de OPC, Contribuciones
Politicas, Lobby y Otras Actividades Politicas; (cc) de
acuerdo con un requerimiento especifico de una ley, orden o
un contrato existente; o (dd) aprobado por un Oficial de
Cumplimiento bajo la Seccién B.4(b).

Regalos y Entretenimientos de Terceras Partes. Regalos,
comidas o entretenimiento recibidos de Directores o
Empleados que son infrecuentes (con respecto al mismo
proveedor), salgan de lo comdudn, involucren un Gasto
Razonable, no obligan al que lo recibe de ninguna maneray
son razonables y apropiados para las personas involucradas
y el negocio que se esta desarrollando.

Autorizaciones Generales. Regalos 0 entretenimiento
(excepto a Oficiales o Parientes de estos) hasta un valor de
US$1.000 dados o recibidos por un Director o Empleado a
quien el Oficial de Cumplimiento de Division le ha otorgado
autoridad escrita para dar o recibir regalos o
entretenimientos que excedan los limites en dolares
establecidos en esta Seccion B.4(c ). Se debera enviar
rapidamente al Oficial de Cumplimiento Jefe una copia de
dicha autorizacion general.

Autorizaciones Generales de OPC. Regalos o
entretenimientos (excepto a Oficiales o Parientes de estos)
hasta un valor de US$5.000 dados o recibidos por un
Director o Empleado a quien el Oficial de Cumplimiento Jefe
ha otorgado autoridad escrita para dar o recibir regalos o
entretenimientos que excedan los limites en dolares en esta
Seccion B.4(c).

Gasto Razonable. Para propositos de esta Seccion B.4,
“Gastos Razonables” debera significar (a) menos de
US$100 o la cantidad permitida por las leyes, reglas o
regulaciones aplicables, en ningln caso que involucre a un
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Oficial Nacional o (b) US$300 o menos en el caso de
cualquier otra persona.

B.4(d) Informacién.  Si un Director o Empleado de Occidental ha dado
regalos o entretenimiento a una persona o entidad que en el agregado
excedan los US$1.000 en valor en cualquier afio calendario, deberan
reportar tales regalos o entretenimientos al Oficial de Cumplimiento
apropiado a tal punto que no han sido previamente aprobados bajo esta
Politica, antes del final del trimestre en el que dicha cantidad se ha
excedido.

C. ENTRENAMIENTO

C.1 Todos los empleados de Occidental que sean oficiales, abogados o
gerentes, segun esta determinado por los Oficiales de Cumplimiento para
asegurar cobertura a través de Occidental, deberan participar en un
programa de entrenamiento de Politica al menos una vez durante cada
periodo de 36 meses. Todos los oficiales, gerentes y abogados nuevos
de Occidental deben participar en un programa de entrenamiento de
Politicas dentro de los 6 meses de comenzar el empleo.

C.2 El Oficial de Cumplimiento Jefe debera mantener registros de
asistencia al entrenamiento y un informe del resumen enviado al Comité
de Cumplimiento Corporativo y a la Junta de Directores de OPC en
conexion con ese informe anual del Comité a la Junta.

C.3 Todos los oficiales y gerentes de Occidental deberan asegurar que
los Empleados que los informan, cuyas responsabilidades son tales que
pudieran violar esta Politica, estén familiarizados con ella.

D. INFORME Y AUDITORIA

D.1 El Oficial de Cumplimiento Jefe debera informar cada afio a la
Junta Directiva de OPC a través del Comité de Auditoria en cumplimiento
con esta Politica.

D.2 El 31 de marzo de cada afio, cada Oficial de Cumplimiento de
Seccion debera informar al Oficial Ejecutivo aplicable y al Oficial de
Cumplimiento Jefe con respecto a cualquiera de los casos que ocurrieron
durante el afio calendario anterior:
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D.2(a) Transacciones aprobadas por el Oficial de Cumplimiento de
Division (y no el Oficial de Cumplimiento Jefe) bajo la Seccion B.3 de esta
Politica.

D.2(b) Regalos y entretenimiento, excepto contribuciones de caridad, a o
de una persona o entidad que en el agregado exceda los US$1.000;

D.2(c ) Pagos a Oficiales Nacionales y Extranjeros o a un Pariente de
ellos (excepto pagos hechos a o por un comité de accién politica
patrocinado por Occidental);

D.2(d) Pagos de Ayuda a cualquier Oficial Extranjero con un valor
agregado que exceda los US$1.000;

D.2(e ) Cualquier excepcion significativa identificada por aquellos
Empleados que deben completar una Declaracion de Cumplimiento de
acuerdo con la Seccién F.3(b) y una lista de todos esos Empleados que
no la completaron antes de fecha limite; y

D.2(f) Pagos a Consultores (excepto pagos bajo Acuerdos de
Consultorias que estén exentos bajo la Seccién B.2(f) o que sean para el
pago de comisiones o tasas para la venta de productos de Occidental por
parte de los accionistas y agentes a compradores en los Estados Unidos
para entrega dentro de los Estados Unidos).

D.3 El Oficial de Cumplimiento Jefe comprometera a las terceras partes
a

D.3(a) Realizar, al azar, auditorias especificas para determinar si los
pagos se han realizado violando esta Politica y las practicas contables de
Occidental;

D.3(b) Anualmente informar al Oficial de Cumplimiento Jefe y al Comité
de Auditoria con respecto a cada auditoria realizada de acuerdo con la
Seccion D.3(a) citada anteriormente;

D.3(c ) Revisar y monitorear (con el auditor independiente de OPC) los
controles y procedimientos internos de Occidental incluyendo aquellos
relacionados con autorizaciones para gastos (AFE), codigo de pagos,
practicas de cargos, regalos, el listado de regalos y pagos en el informe
del Oficial de Cumplimiento Jefe y el entrenamiento requerido por esta
Politica;
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D.3(d) Identificar violaciones potenciales a esta Politica e informar todos
los hallazgos o problemas no resueltos de tales infracciones; y

D.3(e ) Cambios o revisiones recomendadas para esta politica, practicas
o procedimientos diseflados para divulgar (i) los pagos a o para el
beneficio de cualquier Oficial Nacional o Extranjero o un Pariente de éste
no estan permitidos bajo esta Politica; (i) contribuciones politicas
ilegales; y (iii) todas las cuentas, fondos en efectivo, compafiias u otros
activos que no sean apropiadamente registrados en los libros y registros
de Occidental.

D.4 Se le debera pedir al auditor independiente de OPC que identifique
violaciones potenciales de esta Politica durante su auditoria regular de las
declaraciones financieras de Occidental e informarlas al Comité de
Auditoria.

E. CUMPLIMIENTO

E.1l El Comité de Cumplimiento Corporativo y cada Oficial de
Cumplimiento debera tener autoridad total para hacer cumplir esta
Politica, incluyendo el Codigo de Conducta de Negocios.

E.2 El oficial ejecutivo senior de cada Subsidiaria que reporta a un
Oficial Ejecutivo tiene la responsabilidad de garantizar (a) la
implementacion y comunicacion de esta Politica a travées de las
instalaciones comerciales de las cuales es responsable, y (b)
cumplimiento completo de esta Politica, incluyendo el Coddigo de
Conducta de Negocios, a través de las instalaciones comerciales de las
cuales es responsable.

E.3 Todas las investigaciones de informes de supuestas violaciones a
esta Politica se deberan manejar, en lo posible, de manera confidencial y
se deberan tomar medidas tanto disciplinarias como correctivas.

E.4 Cada Oficial de Cumplimiento de Division, con ayuda del Oficial de
Cumplimiento Jefe (o la persona designada por él/ella), cada uno
actuando en su capacidad como consejero legal, sera responsable de lo
siguiente:

E.4(a) Brindar consejo legal sobre el cumplimiento de esta Politica para
el manejo en las instalaciones comerciales, de la cual Cumplimiento de
Seccion es responsable; y
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E.4(b) Informar rapidamente cada supuesta violacion de esta Politica al
Oficial de Cumplimiento Jefe; hacer dicha investigacion; actuar en su
capacidad como asesor legal; determinar ser apropiado bajo las
circunstancias y enviar un informe de manera oportuna al Oficial de
Cumplimiento Jefe.

E.5 Las preguntas concernientes al cumplimiento con esta Politica o al
Cddigo de Conducta de Negocios se deberan dirigir al Oficial de
Cumplimiento Jefe o al Oficial de Cumplimiento de Division apropiado.
Los Oficiales de Cumplimiento de Division deberan consultar con el Oficial
de Cumplimiento Jefe para resolver las preguntas referidas al
cumplimiento con esta Politica.

E.6  El oficial financiero senior de cada Subsidiaria que reporta a un
Oficial Ejecutivo es responsable de establecer e implementar las
practicas, procedimientos y controles contables internos necesarios para
implementar esta Politica y monitorear el cumplimiento en las
instalaciones comerciales de las que es responsable.

E.7 ElI Comité de Auditoria es responsable de revisar todos los
informes de las supuestas violaciones de esta Politica relacionadas con
practicas contables que se le han sefialado a su atencion. Recomendara
a la Junta Directiva de OPC (o su Comité Ejecutivo) qué accion considera
apropiada; puede dirigirse al Oficial de Cumplimiento Jefe (o la persona
designada por él/ella), o puede contratar asesoria externa para investigar
cualquier supuesta violacion de esta Politica; satisfara e informara a la
Junta Directiva de OPC que los libros y registros y el sistema de controles
contables internos estan establecidos y mantenidos en la forma requerida
por esta Politica.

E.8 Todo Director o Empleado que haya violado voluntariamente
cualquier disposicion de esta Politica, estara sujeto a sanciones
disciplinarias, incluyendo pero no limitado a despido, si fuera apropiado.

F. PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO
F.1  Comité de Cumplimiento Corporativo

F.1(a) ElI Comité de Cumplimiento Corporativo debera supervisar los
esfuerzos de cumplimiento de Occidental y garantizar que tiene las
politicas y sistemas necesarios en el lugar para entrenar a los Empleados
en sus responsabilidades legales, monitorear el cumplimiento y corregir
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todas las deficiencias en los programas de cumplimiento. ElI Comité de
Cumplimiento Corporativo debera ser nombrado cada afio por el Comité
de Auditoria y debera incluir al Oficial de Cumplimiento Jefe y al Oficial
Contable Jefe de OPC. De vez en cuando, los Oficiales de Cumplimiento
de Division pueden ser invitados por el Comité de Cumplimiento
Corporativo para asistir a reuniones especificas. El Comité de
Cumplimiento Corporativo se deberé reunir, al menos una vez en el afio
calendario, con los Oficiales de Cumplimiento de Division y deberan:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

supervisar el desarrollo, revision, emision y distribucion de los
cbdigos éticos y de cumplimiento, politicas y procedimientos y su
implementacion a través de Occidental bajo la autoridad de la
Junta de Directores de OPC.

Mantener procesos adecuados para brindar guias sobre la
aplicacién de las politicas de OPC y la informacién e investigacion
de practicas comerciales a través de Occidental, especificamente,

(A) mantener un proceso a través del cual los empleados
puedan buscar consejo sobre la aplicacion del Cédigo de
Conducta de Negocios e informar, sin miedo a represalias,
las violaciones potenciales de cumplimiento;

(B) supervisar la investigacion de las violaciones de
cumplimiento informadas a los Oficiales de Cumplimiento o
al Comité de Cumplimiento Corporativo; y

(C) garantizar que haya procesos para recibir e investigar
informes de violaciones de cumplimiento y avisar al Comité
de Cumplimiento de Corporativo de dichos informes.

Asegurar que se realicen las inspecciones y auditorias internas y/o
externas apropiadas para verificar el conocimiento de, y la
adherencia a, los procedimientos y politicas de cumplimiento de
Occidental;

Evaluar las practicas comerciales a través de Occidental con
respecto a los Programas de Cumplimiento de Occidental,
consistencia en la aplicacion de politicas y procedimientos y la
implementacion de las medidas correctivas apropiadas; y prohibir
cualquier transaccion que se considere que esté violando esta
Politica.

F.2 Oficial de Cumplimiento Jefe

F.2(a)

El Oficial de Cumplimiento Jefe deberad ser investido con la

autoridad necesaria para implementar las Politicas de OPC, segun esta
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referido en el Cédigo de Conducta de Negocios. Especificamente, el Oficial
de Cumplimiento Jefe debera:

(i)
(ii)

(iii)

(iv)

dar consejo y guias para los Empleados de Occidental con
respecto al Programa de Cumplimiento;

implementar y monitorear el Programa de Cumplimiento,
incluyendo servir como vinculo entre el Director de la Junta de
OPC, el Oficial Ejecutivo Jefe y el Comité de Cumplimiento
Corporativo con respecto a los temas de cumplimiento e informar
sobre las actividades del Comité y el estado del Programa de
Cumplimiento al Director de la Junta, al Oficial Ejecutivo Jefe y al
Comité de Auditoria;

segun sea apropiado, coordinar con y utilizar los recursos de la
auditoria interna de Occidental, departamentos de finanzas,
recursos humanos, legal, seguridad y medio ambiente y otras
funciones;

nombrar Oficiales de Cumplimiento de Division y remover o
reemplazarlos a medida que el Oficial de Cumplimiento Jefe lo
estime necesario 0 apropiado.

F.30ficiales de Cumplimiento de Division

F.3(a)

Los Oficiales de Cumplimiento de Division deberan estar investidos

con la autoridad necesaria para realizar las tareas delegadas bajo esta
Politica o por el Oficial de Cumplimiento Jefe. Para las Subsidiarias de las
gue son responsables, el Oficial de Cumplimiento de Seccién debera:

(i)

(i)

(i)
F.3(b)

dar consejos y guia a los Empleados con respecto al Programa de
Cumplimiento;

hacer cumplir esta Politica de acuerdo con los requerimientos
especificos establecidos en la Seccion E.4; e

informar esos temas establecidos en la Seccion D.2.

Los Oficiales de Cumplimiento deberan ser responsables de la

divulgacion de esta Politica y para la obtencion, electrénica o escrita, de una
Declaracion de Cumplimiento completa (sustancialmente en el formulario de
la Exposicion A, adjunta) el o antes del 31 de marzo de cada afio calendario
de los Empleados por el Oficial de Cumplimiento de Divisién o el Oficial de
Cumplimiento Jefe.



